
parisat – Gesellschaft für Paritätische Soziale Arbeit in Thüringen mbH

Zertifikatskurs: Case Management (DGCC zertifiziert) (27MO001)

Beginn Mittwoch, 03.03.2027, 09:00 - 17:00 Uhr

Teilnahmegebühr

Kosten für Mitgliedsorganisationen 2990,00 €
Kosten für Nicht-Mitgliedsorganisationen 3590,00 €
Fördermöglichkeiten
Fördermöglichkeit:
Für sozialversicherungspflichtig Beschäftigte ist eine Förderung Ihrer individuellen Weiterbildung bis
zu 1000 € über den Thüringer Weiterbildungsscheck (ESF) möglich.

Anmeldeschluss 10.02.2027

Zielgruppe

Interessierte Fachkräfte im Sozial- und Gesundheitswesen mit einer abgeschlossenen Ausbildung
im Sozial- oder Gesundheitswesen und mindestens zweijährige Berufserfahrung
oder
Interessierte Fachkräfte im Sozial- und Gesundheitswesen mit einem abgeschlossenen
einschlägigen Hochschulstudium und eine mindestens einjährige Berufserfahrung

DozentIn(nen) Christiane Bader, Dirk Bennewitz, Birgit Grosch

Beratung Antje Steinborn; Kontaktdaten (asteinborn@parisat.de, 036202 26-227)

Kursort Haus der Parität - Neudietendorf

Case Management ist ein zielorientiertes und ressourcenstärkendes Steuerungsinstrument, welches im Sozial- und
Gesundheitswesen, u.a. in der Pflege, der Eingliederungshilfe, der Beschäftigungsförderung und in diversen
Beratungseinrichtungen eingesetzt wird. Case Management ist insbesondere in der Arbeit mit Menschen in komplexen
Problemlagen indiziert und zielt auf Optimierung der Versorgungssituation.Die berufsbegleitende Weiterbildung bietet das
fundierte theoretische und praxisorientierte Erlernen dieses Handlungskonzeptes mit dem Ziel, die Integration von Care und
Case Management in den Berufsalltag zu initiieren und zu begleiten. Sie setzt an den Praxisbezügen der Teilnehmenden an.
Hierbei erfolgt die Konzentration auf den Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens.
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden das qualifizierte Zertifikat "Case Managerin/Case Manager der
deutschen Gesellschaft für Care und Case Management (DGCC) e. V." Der Zertifikatskurs Case Management ist konzipiert
nach den Standards und Richtlinien der DGCC.
Ausführliche Informationen finden Sie in unserer Kursbroschüre.

Termine

Datum Uhrzeit Ort

03.03.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

04.03.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

05.03.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

07.04.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

08.04.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

09.04.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

19.05.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

20.05.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

21.05.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

06.07.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - HdP - Raum D

07.07.2027 09:00 - 17:00 Uhr Haus der Parität - HdP - Raum C

https://www.parisat.de/foerdermoeglichkeiten


08.07.2027 09:00 - 16:00 Uhr Haus der Parität - HdP - Raum C

26.08.2027 09:00 - 16:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

27.08.2027 09:00 - 16:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

03.09.2027 09:00 - 16:00 Uhr Online-Seminar

28.09.2027 09:00 - 16:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

29.09.2027 09:00 - 16:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

18.01.2028 09:00 - 16:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

19.01.2028 09:00 - 16:00 Uhr Haus der Parität - KV - Raum Lappe

Zugangsvoraussetzung:

1. Der Abschluss eines Studiums an einer Hochschule in einem humanwissenschaftlichen Studiengang und eine einjährige
Berufserfahrung.
Des Weiteren können zugelassen werden:

2. Absolvent*innen eines nichthumanwissenschaftlichen Studiengangs an einer Hochschule und einer mindestens zweijährigen
Berufserfahrung in einem humandienstlichen Arbeitsfeld und dem Nachweis über den Erwerb personaler, methodischer,
beratungsrelevanter und sozialrechtlicher Kompetenzen im Umfang von mindestens 160 UE, davon 120 UE
Beratungskompetenz und 40 UE Sozialrecht.

3. Absolvent*innen einer Ausbildung an einer Fachschule im Sozial- und Gesundheitswesen und einer mindestens dreijährigen
Berufserfahrung in einem humandienstlichen Arbeitsfeld und dem Nachweis über den Erwerb personaler, methodischer,
beratungsrelevanter und sozialrechtlicher Kompetenzen im Umfang von mindestens 160 UE, davon 120 UE
Beratungskompetenz und 40 UE Sozialrecht.

4. Absolvent*innen einer anderen Berufsausbildung im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen und der
Beschäftigungsförderung und einer mindestens sechsjährigen Berufserfahrung in einem humandienstlichen Arbeitsfeld und
dem Nachweis über den Erwerb personaler, methodischer, beratungsrelevanter und sozialrechtlicher Kompetenzen im Umfang
von mindestens 160 UE, davon 120 Beratungskompetenz und 40 Sozialrecht. Beratungskompetenz und sozialrechtliche
Kompetenz kann aus der Berufsausbildung eingebracht werden, soweit ein Nachweis des Ausbildungsträgers vorliegt.

Bitte reichen Sie mit Ihrer Anmeldung, gerne per E-Mail, folgende Unterlagen ein:

● Formloser Lebenslauf
● Zeugniskopie Ihrer Ausbildung/Ihres Studiums
● Kopie Ihrer relevanten Zusatzqualifikationen

Nach Prüfung der Zugangsvoraussetzung erhalten Sie von uns eine Mitteilung zur Aufnahme im Kurs.
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